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Art. 15. Exercitarea profesiei de avocat este incompatibila cu:

a) activitatea salarizata in cadrul altor profesii decat cea de avocat;

b) ocupatiile care lezeaza demnitatea si independenta profesiei de avocat sau
bunele moravuri;

c) exercitarea nemijlocita de fapte materiale de comert. [L. nr. 71/2011 pt. punerea in
aplic. a NCC (M. Of nr. 409 din 10 iunie 2011; cu modif. ult.): ,Art. 8. (2) In toate actele
normative in vigoare, expresiile «acte de comert», respectiv «fapte de comert» se inlocuiesc cu
expresia «activitdti de productie, comert sau prestdri de servicii»”.]

® Dec. CUNBR nr. 459/2019 (cu caracter interpretativ) priv. aplic. unitard a prev. legisl. profesiei

de avocat in stabilirea stagiului complet de cotizare in situatia avocatilor incompatibili care au

continuat sd exercite profesia de avocat: ,Art. 1. (1) Per. in care avocatul a exercitat profesia,
achitdnd contributiile profesionale prevdz. de L. si, concomitent, a obtinut venituri din activitdti
considerate incompatibile cu L. nr. 51/1995, fard ca barourile sd constate starea de incom-

patibilitate in timp util, se considerd per. de stagiu in sistemul CAA. (2) Art. 32 alin. (5) L.

nr. 72/2016 nu se aplicd in situatia prevdz. la alin. (1). Art. 2. Barourile vor verifica periodic, din

oficiu, starea de compatibilitate a avocatilor. Art. 3. Dec. se comunicd barourilor, membrilor

CUNBR, CAA si se publicd pe site-ul UNBR” (unbr.ro).

Art. 16." Exercitarea profesiei de avocat este compatibild numai cu:

a) calitatea de deputat sau senator, consilier in consiliile locale sau judetene;

b) activitati si funciii didactice in invatamantul superior, activitati didactice cu continut
juridic in Tnvatamantul liceal si gimnazial;

¢) activitati in domeniul cercetarii stiinfifice sau al creatiei intelectuale;

d) calitatea de arbitru, mediator, conciliator sau negociator, consilier fiscal, consilier
in proprietate industriala, traducator autorizat, practician in insolventa, responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal, expert in executarea contractelor cu finantare
europeang;

d")? calitatea de administrator sau membru al consiliului de administratie al unei
societafi prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu conditia ca obiectul de activitate al societafii sa nu aduca
atingere principiilor fundamentale ale profesiei de avocat, inclusiv demnitatii, indepen-
dentei si confidentialitatii profesionale, iar exercitarea functiei sa nu genereze conflicte
de interese cu exercitarea profesiei de avocat, in condiiile prevazute de Statutul pro-
fesiei de avocat;

d?)3) calitatea de actionar, asociat sau asociat unic al unei societati prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu conditia ca
societatea sa nu aiba ca obiect de activitate activitati incompatibile cu exercitarea
profesiei de avocat, iar implicarea patrimoniald a avocatului sa nu conduca la situatii
de conflict de interese ori confuzie Tntre patrimoniul profesional si cel comercial, in con-
ditiile prevazute de Statutul profesiei de avocat;

e) alte activitati prevazute de lege. [V.siart. 3.]

® CM [L. nr. 53/2003, rep. (M. Of nr. 345 din 18 mai 2011; cu modif. ult)]: ,Art. 17. (6) La

negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori pe durata

) Modificat prin L. nr. 184/2021.
2) Introdusa prin L. nr. 118/2026.
3) Introdusa prin L. nr. 118/2026.
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concilierii unui conflict individual de muncd, oricare dintre pdrti poate fi asistatd de cdtre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prev. alin. (7). (7)
Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncd sau
pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pdrti poate interveni un
contract de confidentialitate. Art. 2311, (3) Prin conciliere, in sensul prezentei L., se intelege
modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avdnd liberul consimgdmadnt al pdrtilor. (4) Consultantul extern
specializat in legislatia muncii prevdz. la alin. (3), denumit in continuare consultant extern,
poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca pdrtile sd actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau
stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cdtre
pdrti conform intelegerii acestora. (5) Pdrtile au dreptul sd isi aleagd in mod liber
consultantul extern. (6) Oricare dintre pdrti se poate adresa consultantului extern in vederea
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite
celeilalte pdrti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevdz. in contractul individual
de muncd. (7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucrdtoare de
la data comunicdrii invitatiei prevaz. la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de
muncd se suspendd pe durata concilierii. (8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se
ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va contine intelegerea
pdrtilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de cdtre pdrti si de
cdtre consultantul extern si va produce efecte de la data semndrii sau de la data expres
prevdz. in acesta. (9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal
semnat de cdtre pdrti si de cdtre consultantul extern, in urmdtoarele situatii: a) prin
incheierea unei intelegeri intre pdrti in urma solutiondrii conflictului; b) prin constatarea de
cdtre consultantul extern a esudrii concilierii; c) prin neprezentarea uneia dintre pdrti la
data stabilitd in invitatia prevdz. la alin. (7). Art. 251. (11) Pentru efectuarea cercetdrii
disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la
serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici
in acest sens. (2) In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de cdtre persoana desemnatd, de cdtre presedintele comisiei sau de cdtre
consultantul extern, imputerniciti potriv. alin. (11), precizdndu-se obiectul, data, ora §i locul
intrevederii. (4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd
formuleze si sd sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei
imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd nece-
sare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat
in legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este”.

L. nr. 192/2006: ,Art. 75. Avocatii (..) care dobdndesc calitatea de mediator potriv. prev.
prezentei L. pot desfdsura activitatea de mediere la sediul unde fsi exercitd activitatea de bazd”.
L. nr. 151/2015: ,Art. 12. Cerinte pentru dobdndirea calitdtii de administrator al pro-
cedurii sau de lichidator. (1) Poate fi administrator al procedurii sau lichidator persoana
care: a) a dobdndit si se afld in exercitarea, in conditiile legii, a uneia dintre urm. profesii: (...)
avocat (...); c) are o vechime de cel putin 5 ani in profesia de avocat sau notar ori cumulat in
aceste profesii (...) si este definitivat cel putin in una dintre acestea; (2) Calitatea de (...) avocat
() este compatibild cu exercitarea calitdtii de administrator al procedurii sau de lichidator
pentru procedura insolventei persoanelor fizice”.



